Nous recrutons !
L’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD) est à la recherche d’une personne pour combler le poste suivant :
Concepteur(trice) de site Web (Ottawa, ON)
SALAIRE :
20,00 $ de l’heure

CONDITIONS:
Temps plein, soit 35 heures par semaine pendant 8 semaines. 

· Relevant du superviseur, la personne devra posséder de solides compétences en communication, en conception et en informatique. 
· Concevoir, mettre à jour et maintenir les sites Web de l’ASC-CAD afin d’assurer une convivialité, une performance et une accessibilité optimales. 
· Assurer la conformité complète aux normes WCAG 2.1 niveau AA et EN 301 549 en matière d’accessibilité pour tout le contenu numérique. 
· Effectuer des audits d’accessibilité et mettre en œuvre des correctifs liés, entre autres, au contraste des couleurs, à la navigation, à la structure, aux étiquettes ARIA, aux sous-titres, aux transcriptions, à l’accès au clavier, etc. 
· Collaborer avec le personnel afin de recueillir, structurer et publier du contenu Web précis et engageant en anglais, en français, en ASL et en LSQ. 
· Créer des mises en page, des éléments graphiques, des parcours de navigation conviviaux et des éléments de design adaptatifs (responsive). 
· Assurer une cohérence de l’image de marque, une qualité de design constante et une hiérarchie visuelle claire sur l’ensemble du site Web. 
· Améliorer le SEO, la structure des métadonnées, la cartographie du site et la performance des pages pour une meilleure visibilité et une meilleure expérience utilisateur. 
· Maintenir la documentation liée aux flux de travail Web, aux processus de tests d’accessibilité et aux procédures de mise à jour de contenu. 
· Appuyer les infolettres, publications numériques, matériels visuels et autres outils de communication lorsque ceux-ci sont intégrés au site Web. 
· Soutenir les événements ou conférences majeurs en mettant à jour les pages associées, les horaires et les parcours utilisateur accessibles. 
· Faire preuve de flexibilité pour adapter l’horaire lors d’événements spéciaux ou de mises à jour urgentes du site Web.

EXIGENCES :
· Expérience démontrée en conception Web, UI/UX et systèmes de gestion de contenu (CMS tels que WordPress).
· Solide connaissance pratique des normes WCAG 2.1 niveau AA, EN 301 549, des outils de test d’accessibilité et des principes de design inclusif. 
· Maîtrise du HTML, CSS et de la structuration de contenu Web. 
· Expérience avec Google Suite (Docs, Sheets, Slides, Calendar).
· Connaissances en SEO et capacité à améliorer la visibilité du site grâce au balisage, aux métadonnées et à la structuration du contenu. 
· Expérience en photographie, création graphique ou montage vidéo liée au contenu Web.
· Capacité à travailler en équipe, à interagir de manière professionnelle avec tous les niveaux du personnel, à travailler avec un minimum de supervision, à gérer plusieurs tâches simultanément et à établir les priorités.
· Excellentes compétences interpersonnelles, de communication (signée et écrite) et d’organisation.
· Maîtrise de l’anglais écrit et de l’ASL ou du français écrit et de la LSQ requise. Le bilinguisme ou la connaissance de l’ASL et de la LSQ constitue un atout. 
Merci pour votre intérêt continu envers l’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD). À l’ASC-CAD, nous valorisons et célébrons les principes d’équité, de diversité, d’inclusion et d’appartenance, puisqu’ils sont essentiels à l’enrichissement de notre milieu de travail. Nous croyons qu’en favorisant une communauté inclusive et diversifiée, nous pouvons accomplir notre mission de supprimer les barrières à la communication pour toutes les personnes. 
Nous encourageons les personnes de tous horizons à postuler. Nous accueillons les candidatures de personnes qui contribueraient à la diversité de notre organisation, y compris, mais sans s’y limiter, les femmes, les minorités raciales ou ethniques, les Premières Nations, les Inuits et les Métis, les personnes en situation de handicap et les communautés 2SLGBTQI+.
À l’ASC-CAD, nous nous engageons à assurer l’accessibilité et à répondre aux besoins de toutes les personnes candidates tout au long du processus de sélection. Notre équipe de recrutement est disponible pour soutenir toute personne ayant des questions ou des besoins en matière d’accessibilité ou d’accommodements à n’importe quelle étape du processus. Nous vous invitons à nous contacter afin de nous indiquer comment nous pouvons vous appuyer. Nous avons hâte d’accueillir des talents diversifiés au sein de notre équipe et de continuer à avoir un impact positif dans les communautés que nous servons.
Veuillez soumettre votre CV, votre lettre de présentation et votre portfolio de sites Web indiquant clairement votre capacité à communiquer en ASL ou en LSQ, d’ici le 5 juin 2026, via le lien suivant :  https://www.guichetemplois.gc.ca/jobsearch/offredemploieec/49338778?source=searchresults Veuillez également indiquer votre disponibilité pour une entrevue et communiquer avec info@cad-asc.ca et/ou admin@cad-asc.ca pour toute question ou demande d’accommodement.
 
