Nous recrutons !
L’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD) est à la recherche d’une personne pour combler le poste suivant :
Coordonnateur(trice) de programmes d’activités récréatives et de loisirs pour les jeunes (Edmonton, AB)
SALAIRE :
20,00 $ de l’heure

CONDITIONS:
Temps plein, soit 35 heures par semaine pendant 8 semaines. 

· Coordonner la logistique et la planification du Camp de leadership des jeunes sourds du Canada 2026 (CLJSC), y compris la planification des rencontres, l’organisation des séances de travail, le soutien au processus d’inscription et la gestion des communications avec les participants.
· Appuyer Jeunes Sourds du Canada (JSC) dans le développement et la mise en œuvre d’activités de leadership, récréatives et de renforcement communautaire destinées aux jeunes sourds à travers le Canada.
· Participer aux réunions de planification régulières avec le conseil de JSC, les partenaires communautaires et les parties prenantes locales en Alberta afin d’assurer une préparation efficace du camp.
· Appuyer la coordination sur place au lac Pigeon (Mimiw Sâkahikan) en août, incluant l’installation, le soutien aux activités, la coordination de l’accessibilité et l’assistance générale aux participants tout au long du camp.
· Coordonner les mesures d’accessibilité telles que les interprètes ASL/LSQ, les interprètes sourds et autres accommodements nécessaires pour les réunions, les activités du camp et la participation des jeunes.
· Préparer, formater et distribuer des documents de planification, rapports, horaires et autres documents selon des normes professionnelles d’exactitude et d’accessibilité en ASL/LSQ/anglais/français, selon les besoins.
· Offrir un soutien administratif à JSC, incluant le suivi du matériel, l’organisation des dossiers, la gestion des courriels et des vidéos, et l’orientation des jeunes vers les bons contacts.
· Appuyer les efforts de communication, de mise à jour du site Web, de médias sociaux et d’engagement communautaire pour promouvoir le CLJSC et informer les participants.
· Aider à coordonner la participation des bénévoles, y compris la communication des attentes, la confirmation des disponibilités et le soutien pendant les activités du camp.
· Maintenir une communication positive centrée sur les jeunes en incarnant les valeurs de l’ASC-CAD / JSC : accessibilité, respect, leadership sourd, collaboration et inclusion.
· Soutenir les programmes et événements organisés par l’Edmonton Association of the Deaf et/ou l’Alberta Association of the Deaf.
· Faire des rapports réguliers à l’ASC-CAD concernant les mises à jour du projet, l’avancement de la planification du camp et tout enjeu nécessitant un soutien ou une orientation, afin d’assurer une reddition de comptes efficace durant l’été.
· Appuyer les activités d’évaluation en aidant à recueillir les commentaires des participants, à documenter les activités et à contribuer au rapport post-camp.

EXIGENCES :
· Capacité à travailler en équipe, à interagir de façon professionnelle avec tous les niveaux du personnel, à travailler avec un minimum de supervision, à gérer plusieurs tâches simultanément et à établir les priorités.
· Excellentes compétences interpersonnelles, de communication (signée et écrite) et d’organisation.
· Maîtrise de la suite Microsoft Office incluant Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Teams et Adobe.
· Maîtrise de l’anglais écrit et de l’ASL ou du français écrit et de la LSQ requise. Le bilinguisme ou la connaissance de l’ASL et de la LSQ constitue un atout. 
Merci pour votre intérêt continu envers l’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD). À l’ASC-CAD, nous valorisons et célébrons les principes d’équité, de diversité, d’inclusion et d’appartenance, puisqu’ils sont essentiels à l’enrichissement de notre milieu de travail. Nous croyons qu’en favorisant une communauté inclusive et diversifiée, nous pouvons accomplir notre mission de supprimer les barrières à la communication pour toutes les personnes. 
Nous encourageons les personnes de tous horizons à postuler. Nous accueillons les candidatures de personnes qui contribueraient à la diversité de notre organisation, y compris, mais sans s’y limiter, les femmes, les minorités raciales ou ethniques, les Premières Nations, les Inuits et les Métis, les personnes en situation de handicap et les communautés 2SLGBTQI+.
À l’ASC-CAD, nous nous engageons à assurer l’accessibilité et à répondre aux besoins de toutes les personnes candidates tout au long du processus de sélection. Notre équipe de recrutement est disponible pour soutenir toute personne ayant des questions ou des besoins en matière d’accessibilité ou d’accommodements à n’importe quelle étape du processus. Nous vous invitons à nous contacter afin de nous indiquer comment nous pouvons vous appuyer. Nous avons hâte d’accueillir des talents diversifiés au sein de notre équipe et de continuer à avoir un impact positif dans les communautés que nous servons.
Veuillez soumettre votre CV et votre lettre de présentation indiquant clairement votre capacité à communiquer en ASL ou en LSQ, d’ici le 5 juin 2026, via le lien suivant :  https://www.guichetemplois.gc.ca/rechercheemplois/offredemploi/49312379?source=searchresults Veuillez également indiquer votre disponibilité pour une entrevue et communiquer avec info@cad-asc.ca et/ou admin@cad-asc.ca pour toute question ou demande d’accommodement.

 
