Nous recrutons !
L’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD) est à la recherche d’une personne pour combler le poste suivant :
Coordonnateur(trice) des médias sociaux (Ottawa, ON)
SALAIRE :
20,00 $ de l’heure

CONDITIONS :
Temps plein, soit 35 heures par semaine pendant 8 semaines.

· Développer et publier du contenu accessible et culturellement pertinent mettant en valeur les initiatives, campagnes et ressources éducatives de l’ASC-CAD. Le contenu peut inclure du texte, des images, des vidéos (avec versions en ASL et LSQ), des sous-titres et des infographies adaptées à divers publics. 
· Superviser les activités quotidiennes sur des plateformes telles que Facebook, X (Twitter), Instagram, LinkedIn et YouTube. 
· Planifier les publications afin d’assurer une cohérence des messages et un alignement avec les objectifs de l’organisation. 
· Surveiller les commentaires, messages et mentions en temps réel. 
· Répondre de façon professionnelle et empathique, en dirigeant les demandes vers les membres du personnel concernés lorsque nécessaire. 
· Développer des relations avec les abonnés, les défenseurs et les organisations partenaires. 
· Soutenir les campagnes nationales liées aux droits des langues des signes, à l’accessibilité, aux droits de la personne et à la culture sourde. 
· Coordonner le contenu autour de dates importantes telles que la Semaine internationale des Sourds et la Journée internationale des personnes handicapées. 
· Suivre l’engagement et préparer des rapports mensuels afin d’évaluer l’impact et d’orienter les stratégies. 
· Utiliser les données pour améliorer le contenu et accroître l’efficacité des activités de sensibilisation. 
· Participer aux séances de planification et contribuer avec des idées créatives pour les initiatives numériques. 
· Produire et publier des vidéos en ASL et en LSQ, y compris du contenu bilingue ou des versions distinctes adaptées aux communautés sourdes anglophones et francophones. 
· Veiller à ce que tout le contenu respecte les normes d’accessibilité : vidéos avec interprétation ASL et sous-titres, images avec texte alternatif, et langage clair et inclusif. 
· Promouvoir les meilleures pratiques en matière de communication numérique accessible.

EXIGENCES :
· Baccalauréat en communications, marketing, relations publiques ou expérience équivalente démontrée en gestion des médias sociaux, de préférence dans les secteurs sans but lucratif, de la défense des droits ou auprès des communautés sourdes et malentendantes.
· Bonne compréhension de la culture sourde et des enjeux actuels touchant la communauté sourde au Canada. 
· Capacité à travailler en équipe, à interagir de façon professionnelle avec tous les niveaux du personnel, à travailler avec un minimum de supervision, à gérer plusieurs tâches simultanément et à établir continuellement les priorités.
· Excellentes compétences interpersonnelles, de communication (signée et écrite) et d’organisation.
· Maîtrise des outils de médias sociaux (p. ex. Canva, DaVinci Resolve, Adobe Express), de Microsoft Office et des plateformes d’analyse de données.
· Excellente maîtrise de l’anglais écrit et de l’ASL, ou du français écrit et de la LSQ. Le bilinguisme ou la connaissance de l’ASL et de la LSQ constitue un atout. 
Merci pour votre intérêt continu envers l’Association des Sourds du Canada – Canadian Association of the Deaf (ASC-CAD). À l’ASC-CAD, nous valorisons et célébrons les principes d’équité, de diversité, d’inclusion et d’appartenance, puisqu’ils sont essentiels à l’enrichissement de notre milieu de travail. Nous croyons qu’en favorisant une communauté inclusive et diversifiée, nous pouvons accomplir notre mission de supprimer les barrières à la communication pour toutes les personnes. 
Nous encourageons les personnes de tous horizons à postuler. Nous accueillons les candidatures de personnes qui contribueraient à la diversité de notre organisation, y compris, mais sans s’y limiter, les femmes, les minorités raciales ou ethniques, les Premières Nations, les Inuits et les Métis, les personnes en situation de handicap et les communautés 2SLGBTQI+.
À l’ASC-CAD, nous nous engageons à assurer l’accessibilité et à répondre aux besoins de toutes les personnes candidates tout au long du processus de sélection. Notre équipe de recrutement est disponible pour soutenir toute personne ayant des questions ou des besoins en matière d’accessibilité ou d’accommodements à n’importe quelle étape du processus. Nous vous invitons à nous contacter afin de nous indiquer comment nous pouvons vous appuyer. Nous avons hâte d’accueillir des talents diversifiés au sein de notre équipe et de continuer à avoir un impact positif dans les communautés que nous servons.
Veuillez soumettre votre CV et votre lettre de présentation indiquant clairement votre capacité à communiquer en ASL ou en LSQ, ainsi que votre disponibilité pour une entrevue, d’ici le 5 juin 2026, via le lien suivant :  https://www.guichetemplois.gc.ca/jobsearch/offredemploieec/49338776?source=searchresults Pour toute question ou demande d’accommodement, veuillez contacter info@cad-asc.ca et/ou admin@cad-asc.ca. 
